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Questionario di auto-valutazione

per essere un mentore
1. Nome, Cognome

2. Città di provenienza

3. Contatti (tel./e-mail)

4. Data di nascita

5. Nazionalità


6. Hai un’occupazione al momento?

	
	
	Sì

	
	
	No


7. Hai esperienza come:

	
	
	Disoccupata/o

	
	
	Immigrata/o

	
	
	Cittadina/o anziana/o

	
	
	Altro (per favore, aggiungi) 
                             



8. Cosa credi sia un processo di mentoring?

9. Perché vorresti prendere parte alle attività di mentoring o essere un mentore? (possibilità di risposta multipla)
	
	
	Per esprimere me stessa/o

	
	
	Per aiutare gli altri

	
	
	Per migliorare le mie competenze personali e mantenermi aggiornata/o

	
	
	Perché voglio lavorare in squadra e cooperare

	
	
	Per essere visibile

	
	
	Per dimostrare le mie abilità nell’organizzazione di eventi culturali e sociali

	
	
	Per avere consigli sulla mia carriera futura

	
	
	Per migliorare le mie competenze professionali

	
	
	Altro (per favore, specificare)



10. Quali specifiche conoscenze e abilità credi di possedere? (possibilità di risposta multipla)
	
	
	Abilità nel lavorare in squadra

	
	
	Abilità nell’organizzazione del lavoro

	
	
	Abilità nel risolvere conflitti e problemi

	
	
	Abilità gestionali

	
	
	Abilità nel lavorare da solo

	
	
	Abilità nell’organizzazione di eventi sociali e culturali

	
	
	Competenze informatiche

	
	
	Capacità di organizzare il lavori di gruppo

	
	
	Conoscenza delle lingue straniere

	
	
	Altro (per favore, specificare)



11. Quali caratteristiche personali possiedi che potrebbero facilitare/favorire un mentoring di buona qualità? (possibilità di risposta multipla)
	
	
	Tolleranza

	
	
	Sostegno

	
	
	Comunicazione

	
	
	Altruismo (incluso lavorare senza retribuzione)

	
	
	L‘ interesse per gli altri

	
	
	Il piacere di condividere esperienze

	
	
	Sapere ascoltare

	
	
	Diligenza

	
	
	Responsabilità

	
	
	Trasparenza

	
	
	Empatia

	
	
	Onestà

	
	
	Altro (per favore, specificare)



12. Quanto tempo potresti dedicare alle attività di mentoring in questo progetto?
· giorni al mese 


· ore a settimana


13. Quando ti è più conveniente procedere con le sessioni di mentoring?
	
	
	Mattina, nei giorni feriali

	
	
	Pomeriggio, nei giorni feriali

	
	
	Sera, nei giorni feriali

	
	
	Nel week-end


14. Hai esperienza con il mentoring in generale?
	
	
	Sì

	
	
	No


15. Se hai risposto sì alla domanda N.14, per favore, specifica il ruolo ricoperto:
	
	
	Mentore 

	
	
	Utente


Dove e come hai partecipato al processo di mentoring in precedenza?
16. Ti piacerebbe seguire un corso di formazione su come essere un mentore?

	
	
	Sì

	
	
	No


17. Ti piacerebbe condividere la tua esperienza con gli altri?

	
	
	Sì

	
	
	No


Perché:

18. Come analizzi e risolvi i problemi? (possibilità di risposta multipla)
	
	
	Parlando con un’amica/un amico

	
	
	Analizzando i problemi da sola/o

	
	
	Leggo articoli, libri inerenti al mio problema

	
	
	Parlo con uno specialista, uno psicologo

	
	
	Cerco di non pensarci

	
	
	Altro (per favore, specificare)



19. Quali sono i tuoi interessi, hobby?

Grazie!
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